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引用”天下雜誌第553期封面的標題” 

高雄氣爆 
澎湖空難 

給我們什麼啟示! 
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 通過ISO-9001品質管理系統驗證 

 通過ISO-14001環境管理系統驗證 

 參加責任照顧制度組織(Responsible Care) 

 通過OHSAS-18001職業安全衛生管理  

      系統驗證 

 通過TOSHMS職業安全衛生管理系統驗證 

 通過職業安全衛生管理系統績效認可 
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*工傷事故控制件數(死亡) 

*工傷事故控制件數(傷害) 

*輕傷害事件(不影響工作) 

*發生傷害事件未見提報 

*主管稽核/總公司稽核缺失 

*主管機關查核處份件數 

      被動式安全評比項目 



1.安全觀察件數 
2.安全訪談件數 
3.召開行動安全會議次數 
4.提供安全經驗資料 
5.自主稽查提報 

6.主管人員巡查次數 
6.虛驚事件提報 
7.環安提案改善件數 
8.緊急應變演練件數 
 
 

 

 

    主動式安全評比項目(表) 

環安績效評核一覽表10305.xls
環安績效評核一覽表10305.xls
環安績效評核一覽表10305.xls
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苗栗縣 
中石化公司 
頭份廠 

鄰近 
1.鄰里社區     2.加油站 
3.學校             4.交通要道 



用情境模擬出發生
最嚴重的災害範圍
圖時! 

工廠能做些什麼？ 
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  99年度 100年度 101年度 102年度 103年(預計) 

自辦應變演練 
(次數) 

32 32 68 88 104 
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第一階 • 自行應變 

第二階 • 鄰廠支援 

第三階 
• 公部門

協助 

萬一 
自行無法消除災害有持續擴大之虞
時？ 
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強化工廠 
支援的機動性 



配合頭份工業區 
聯合消防隊 
演練操作 

熟悉消防器材 
操作使用 
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1.公司領導人重視工安工作 
更安全的工作環境以降低工安事故的發生 



2.全廠一致性的工作理念：「安全」 

致力提升安全衛生管理工作 
提供安全、衛生的工作環境 



3.與員工訓練結合：化「工作要求」  

   為「工作習慣」 
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揭露企業社會責任 
永續發展相關績效 



社區良性互動 ─睦鄰與回饋 
 捐助地方建設 

 提供中小學獎助學金 

 公益認養：認養公共設
施 、頭份上下公園、中華
路 

 低收入戶慰問活動 

(配合其他基金會辦理) 

 急難救助、貧困慰問 

 參與社區 

活動 

 從業人員地方化 

 定期開放廠區參觀 

每年主辦敦親睦鄰杯槌球賽(已辦理六屆) 
參與社團及社區活動 
敬老活動(配合鎮公所發放慰問品) 
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中石化公司頭份廠 
是本著這樣的心態 
做好「工安」 



1.藉由找出並消弭潛在風險，以 
   預防意外事故。 



2.備妥應付緊急狀況所要的資源 

   與步驟。 



3.定期進行訓練與演習。 



4.經常檢查系統與資源，藉以採 
   取必要的改正行動。 



5.一旦出現緊急狀況，所有相關  
   成員須遵循這套計畫。 



6.對每一件大小事故，皆須提出 
   會報並檢討。 



7.其中各單位的相關人員都須接 
   受訓練，以找出危險並對其進 
   行評估及控管。 
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~~給人利用才有價值~~ 



做好工安管理才有 

「明天」! 




