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亞智科技股份有限公司簡介

1,600 55,000 m²

297m €1987

總部

研發及
原型機開發

生產設備製造

德國

德國、義大利、
台灣

斯洛伐克、匈牙利及
中國大陸

銷售 亞洲、歐洲、美國

400

台灣廠位於桃園市中壢工業區

MANZ 集團

歐洲/美國 900 34,000 m²

亞洲 800 21,000 m²
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歷史沿革

設備製造及安裝

⚫ 機器及設備的系統整合，
包含安裝、建立使用說
明、供應鏈管理及採購
本地化

組裝&無塵室組裝

零部件生產製造

⚫ 預先組裝、最終組裝及調
適模組、機器及其所連結
而成的系統

⚫ 生產製造如大小零件的
CNC 生產

泰洛斯TALUS 

製造股份有限公司

⚫ 為升級科林研發的半
導體設備及新系統組
裝而設立的全球設備
再造中心

在全球有超過300位(亞洲超過200位)合格的維修工程師協助客戶端機台的安裝、擴充和維護
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市場及技術

MANZ 集團

太陽能 儲能 電子零組件 代工 客戶服務

自動化 量測與檢測雷射製程 捲對捲 化學濕製程

五大核心技術是我們
拓展市場的基礎

事業部
核心技術



職業安全衛生簡介
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職業安全衛生沿革

民國100年TOSHMS職業安全衛生管理系統啟動大會暨宣誓活動

民國101~108年經歷三次系統換證

民國108年因應ISO45001申請轉版工業局輔導專案

預定109年完成ISO45001外部驗證
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製造
委員

鄭**
經理

電控
委員

胡**
經理

設整委
員

謝** 資
深經理

研發
委員

李**
經理

業務
委員

陳**
經理

供應
鏈委
員

李**
協理
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委員

林**
經理
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員

黃課
長

張副
課長

王副
理

幹
事
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李課
長

許組
長

亞智科技
職業安全衛生推動小組成員

職業安全衛生委員會
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品質管理組 

業務 

本部 

專案 
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製造及客戶
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技術
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行政 

本部 

行銷 
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供應鍊
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職業安全衛生政策

依實際現況調整政策內容



ISO45001系統改版經驗分享
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推動歷程

推動歷程：

98年10月7日第一版OHSAS 18001+CNS15506安全衛生管理手冊。

98年10月9日第二版OHSAS 18001+CNS15506安全衛生管理手冊。

101年11月28日第三版OHSAS 18001+CNS15506安全衛生管理手冊。

102年10月7日完成OHSAS 18001+CNS1550驗證首次取得AFNOR證書。

103年10月6日第四版OHSAS 18001+CNS15506安全衛生管理手冊。

105年3月1日完成OHSAS 18001+CNS1550第二次AFNOR驗證。

108年1月23日完成OHSAS 18001+CNS1550第三次AFNOR驗證。

108年1月23日申請工業局輔導。
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職業安全衛生管理系統

一驗雙證



14

ISO45001轉版執行過程

工業局啟始會議

現場訪查

條文訓練

內稽訓練

內外部稽核
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ISO 45001職安衛管理系統模型

2007版 2018版
持續改善

4.3 規劃
4.3.1 危害鑑別、風險評估

及決定控制措施
4.3.2 法規與其他要求事項
4.3.3 目標及方案

4.4 實施與運作
4.4.1 資源、角色、職責
、責任及授權
4.4.2 能力、訓練及認知
4.4.3 溝通、參與及諮詢
4.4.4 文件化
4.4.5 文件管制
4.4.6 作業管制
4.4.7 緊急事件準備與應變

4.2 安衛政策

PLAN

DO

CHECK

ACT

4.6 管理階層審查

4.5 檢查
4.5.1 績效量測與監督
4.5.2 符合性評估
4.5.3 事件調查、不符
合事項
、矯正及預防措施
4.5.4 紀錄管制
4.5.5 內部稽核
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條文架構 (高階架構：HLS)

OHSAS 18001 ISO 45001

0.簡介

1.範圍

2.引用標準

3.用語與定義

4.職安衛管理系統要求

4.1一般要求事項

4.2職安衛政策

4.3規劃

4.4實施與運作

4.5檢查

4.6管理審查

0.簡介

1.適用範圍

2.引用標準

3.用語及定義

4.組織前後環節

5.領導及員工參與

6.規劃

7.支援

8.運行

9.績效評估

10.改進
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ISO 45001轉版重點

⚫組織前後環節

⚫工作者參與與諮詢

⚫風險機會考量

⚫危害鑑別

⚫變更管理

⚫承攬外包管制
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⚫高階架構-

→ 在職場工作者的

最高管理階層、管理人員及勞工+非本公司聘雇但在公司範圍內執行工作人員。

→清潔/保全外包人員

→團膳人員/咖啡吧

→承攬商

→外包商(執行工作者)

→環保代操作業者

→廠醫………

ISO 45001轉版重點
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工作者參與與諮詢

工作者諮詢(決定前詢問)

1)決定利害相關者的需求與期望（參照條文4.2）；

2)建立職業安全衛生政策（參照條文5.2）；

3)指派適當的組織角色、責任及權限(參照條文5.3)；

4)決定如何履行法規要求及其他要求(參照條文6.1.3)；

5)建立職安衛目標並規劃如何達成(參照條文6.2.1)；

6)決定適用於外包、採購及承攬商管控措施(參照條文8.1.4)；

7)決定需要被監督、量測及評估項目(參照條文9.1.1)；

8)規劃、建立、實施及維持稽核計畫(參照條文9.2.2)；

9)確保持續改善(參照條文10.3)。



20

工作者參與與諮詢

⚫工作者參與(參與決策)

1)決定諮詢與參與的機制；

2)鑑別危害及評估風險與機會(參照條文6.1..1和6.1.2)；

3)決定消除危害與降低職安衛風險的行動(參照條文6.1.4)；

4)決定適任性條件、訓練需求、訓練及評估訓練(參照條文7.2);

5)決定需要傳達的資訊以及實施方式(參照條文7.4)；

6)決定控制措施和其有效性的實施與使用(參照條文8.1、8.1.3及8.2)

7)調查事件和不符合事項，並決定矯正措施(參照條文10.2)；
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風險機會考量

考量

⚫內外部議題，

⚫利害相關者&工作者所提及的要求

⚫職安衛管理系統的範圍

⚫危害(參照6.1.2.1)；

⚫法規及其他要求事項(參照6.1.3)。

⚫系統的變更
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風險機會考量

規劃措施

⚫所鑑別風險與機會應採取措施，以達消除、取代等職安

衛風險與機會管理目的。

→目標及方案、

→作業管制、

→教育訓練、

→緊急應變準備、

→監督與量測、

→文件化資訊變更
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外包管理

管制對象應考量組織控制與影響下，並同時考量守規義務要求。

⚫供應商

⚫委外製造商(廠內/外)

⚫承攬商

⚫其他委外服務(委外操作、檢測、保養、廢棄物清運、醫療服
務、其他提供安全衛生服務等)，
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危害鑑別

⚫強化勞動條件、員工關懷、健康風險、組織領導及文化

發展、產品及服務生命週期觀點。

⚫進入工作場所之人員考量增加工作者，如外包服務廠商

人員。

⚫工作規劃或安排方式、社會因素(包括工作量、工作時間

、受害情況、騷擾及霸凌)，及組織領導及文化；

⚫產品及服務設計、研究、開發、測試、生產、組裝、建

造施工、提供服務、維護及棄置；
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變更管理

a)新產品、服務及過程、或既有產品、服務及過程的變更
，包括：

-工作場所位置與環境;

-工作組織;

-工作條件;

-設備;

-勞動力;

b)法規要求其他相關要求變更時；

c)有關危害與職安衛風險知識或資訊改變；

d)知識與技術之發展。



職業安全衛生管理案例
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職業災害案例及對策做法

失能傷害及事故分類：

1.死亡 / 重大事故(停工7日)

2.永久全失能 / 大型事故(停工3日)

3.永久部分失能 / 中型事故(停工1日)

4.暫時全失能 / 小型事故(停工1小時)

5.虛驚事件

職業安全衛生管理案例
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ISO45001執行成果

火警案例檢討

授電室IR設備檢測

電線/電器盤點標籤

建築物防火漆補強

管道間防火填塞

機房細水霧系統

法規編組訓練2次增加無預警演習2次

過去現場災害降低
8D橫向展開,魚骨圖

公司曾於107年4月發生火災雖無人員傷亡但造成廠房停工一個月至恢復
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ISO45001執行成果

廠區安全自動化安全防護

承攬管理 :系統化門禁管理

承攬商大會

客戶端災害事故調查

危險作業通報
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ISO45001執行成果

內部溝通 :

LINE@溫馨提醒

四大計畫

結合社團健康促進

健檢項目增加心血管

市政府合作視障按摩

友善職場餐廳休息空間改善
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ISO45001執行成果

火警案例細節 IR電線 電器 防火漆管道間防火填塞 機房細水霧系統

內部溝通 : LINE@溫馨提醒

四大結合社團健康促進 健檢項目增加心血管 按摩 聖誕餐會

友善職場餐廳改善

績效

承攬管理 :系統化門禁管理

危險作業通報
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⚫ 以MANZ為中心

⚫ 對上為客戶提供安全服務及設備

心得
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THANK YOU
VERY MUCH FOR 
YOUR ATTENTION! 

CONTACT

MANZ AG www.manz.com

STEIGAECKERSTRASSE 5 info@manz.com

72768 REUTLINGEN PHONE +49 (0)7121/90 00-0

GERMANY FAX     +49 (0)7121/90 00-99

MANZ  TAIWAN 亞智科技 www.manz.com.tw

桃園市中壢區 info@manz.com.tw

自強三路3號 PHONE +886 3 452 9811

台灣 FAX       +886 3 452 9810

https://www.facebook.com/manzag.engineering
https://twitter.com/Manz_AG
https://www.youtube.com/user/ManzGroup
https://www.linkedin.com/company/manz-ag

