
SOG環安衛管理系統-從基礎到躍進

(油封製造業為例)

三合一驗證
( ISO 14001:2015、ISO 45001:2018、CNS 45001:2018 )

環安部: 陳易廷
hugo.ehs@sogiant.com.tw

TEL: 049-2255067 #542



主 講 者 基 本 資 料 簡 介
嵩贊油封 環安部 049-2255067 #542

姓名：陳易廷 / 環安主任
E-mail：hugo.ehs@sogiant.com.tw
學歷：[成長階段]

○彰化中州技術學院[五專] -電機工程科-自動控制組 (1995~1999 年)
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• 成立日期： 1988年9月 (32年)
• 員工人數： 132人 (2012.05.25)-180人(2020.11.02)
• 品質政策： 顧客至上、觀念領導、競爭成長
• 產品簡介： 工業用及車類用油封產品、橡膠製品
• 公司型態： 製造商、出口商、ＯＥＭ代工
• 出口比率： ９５％
• 通過系統： ISO 9001:2015、IATF 16949:2016、
• ISO 14001:2015、ISO 45001:2018、CNS 45001:2018

• 通過認證： ８６年 ４月２９日
• 最新認證： 英商勞氏檢驗股份有限公司LRQA
• 公司地址： 南投市南崗工業區工業東路6號
• 電 話： 049-2255067   傳 真： 049-2255407

公 司 基 本 資 料 簡 介



產 品 關 聯 圖



市 場 分 布



公 司 地 理 位 置

立大電池
嵩贊三廠



公 司 空 拍 圖
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作 業 流 程
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吸 煙 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。



93.08.31 南崗工業區年度區域聯防沙盤推演、有預警測試
及網路平台示範於公司三樓會議室

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。



93.10.01 南崗工業區年度區域聯防、有預警測
及網路平台正式舉辦觀摩示範於公司

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

99.05.25 環安部成立



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

100.03.10 推動安全衛生政策及組織運作



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

100.10.31 100萬個我願意-愛心戒菸連署宣誓大會



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

101.05.25 嵩贊通過環安衛管理系統三合一驗證



各系統導入時間: 已轉換、108年8 月TAF 轉換CNS 15506-CNS 45001



SOG安全衛生文化推動實務



風險管理之運作 –定期召開風險評估會議

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

與各部門及單位主管定期實施風險評估會議，
對新增之危害風險，進行檢討與提出管理措施，
並修正風險評估表。



化學品管理

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

化學品管理 - 作業場所相關規定

化學品作業區需有沖淋設備
化學品貯存室，需設置公共危險物
品室內場所標示，並嚴禁菸火。工作區附近應設置易於

拿取之消防器材



化學品管理

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

化學品室及化學品之作業場所需開啟
抽風設備，並使用防爆開關及電器。



化學品暴露評估與管理

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

化學品暴露評估與管理 -
於化學品評估分級管理平台下載執行紀錄。

依照執行紀錄，填入化學品暴露評估與分級管理一覽表。



定期實施作業環境監測

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

依環測結果，檢視審核是否需更新作業環境監測計畫，
並會同勞工代表，定期實施作業環境監測。

作業環境監測-噪音監測 作業環境監測-有機溶劑監測



作業環境改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

依作業環境監測結果，未符合法規或執行成效不佳項目，
進行改善工程，並記錄改善成果。

促使通風良好增設排氣設備

不定期更換排風管等排風設備

增加抽風設備改善有機溶劑逸散濃度



個人防護具管理

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

主管定期對組員宣導，作業中務必配戴安全防護具，
並進行簽名。

確實要求勞工必須使用個人防護具，
將安全視為工作及生活的一部分。



變更管理 - 訂定變更管理程序

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

依照變更管理程序，新增機台前需申請變更管理，並於試機完成後，
會同相關廠商及單位或部門主管，進行驗收。
實例:整修單位新增整修機，單位主管於新增機台前需申請變更管理，並填入變更
方法，由環安部審查，部門主管核准後，始可新增機台。
定位及試機完成後，由廠長申請驗收並會同使用單位、廠商、技術部及環安部
人員針對環境、安全衛生等相關規定進行驗收並簽屬驗收單，即可完成驗收作業。

變更管理申請表 SOG 機器設備驗收單



變更管理 - 新增機台，需進行相關風險評估

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

依照變更管理程序，新增機台前需完成風險評估。
範例:廠務部 整修單位新增整修機



採購管理 - 訂定環安衛採購流程

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

本公司訂有環安衛採購流程，
需符合工安規定，
由相關部門及單位進行簽屬確認，
方完成採購流程。

環安衛採購流程表單

相關SOP:
1.合約書備註安全衛生事項
2.採購流程表單＆廠商評分
3.施工前會議記錄及環安衛AB評估表
4.證照取得及留存
5.守衛室相關作業表單填寫

(危害告知單及禁菸相關規定..等)
6.現場監督
7.完成



採購管理、承攬管理 -訂定供應商與承包商管理程序

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

供應商與承包商管理程序 –

明訂供應商及承包商(含委外加工廠商)選商評分標準

包括：安全防護具廠商採購標準、化學品採購、廠商(採購商、
供應商、承包商)標準、新化學品採購、機械設備、其它硬體採購



採購管理、承攬管理 - 選商評分標準

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

1. 如評分總分低於22分及滿意度低於1者，該供應商及承攬商,需進行改善後重評，
如進行作業時，嚴重違反相關規定，予以停工處分。

2. 安全防護具採購標準：符合法令及實際需要之職業安全衛生具體規範，並依合約書
載明及SDS、GHS等安全需求規格。

3. 化學品採購：採購已往使用之化學品，皆需要求及補足廠商提供最新版本安全資料表
及符合規定之標示，並依合約書載明及SDS、GHS等安全需求規格。

4. 新化學品採購標準：新採購化學品應要求廠商提供最新版本安全資料表及符合規定
之標示，並依合約書載明及SDS、GHS等安全需求規格。

5. 廠商 - 採購商 - 供應商 - 承包商 - 標準：不同性質之協力場商,皆需依合約書載明
事項及環安衛作業安全需求。

6. 機械設備採購標準：對於財物採購之安全衛生規格可要求 - 機械設備應裝設或具備
之安全防護需求、組裝圖及配線圖等，並提供操作及維護作業標準或說明書、教育
訓練等。

7. 其它硬體採購標準: 其它，未包含於上述採購內容者，仍皆需依合約書載明事項及
環安衛採購安全規格需求。



採購管理、承攬管理 – 評分項目

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

承包商 - 採購供應商\項目標準 評分評分項目說明



承攬商 - 施工管理

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

開工前，召集承攬商開會說明，強化工
作現場危害認知及工作守則之遵守。

從事高架作業、動火作業及局限空間作業時，
帶班人員應於作業前，填寫「安全作業許可證」，
實施作業許可簽認後，始可進行作業。



採購管理、承攬管理 – 環安衛宣導

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

對所有供應商、承包商及協力廠商等，
進行無菸職場及廠內行車注意事項宣導
及公司環安政策。

針對協力廠商每三個月一次進行
環境、安全衛生宣導。



緊急應變 – 自衛消防編組演練

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

※ 訂定緊急應變訓練腳本及緊急應變編組表、緊急狀況連絡人及政府
單位電話清冊，並發給各單位及部門主管。

※ 依照緊急應變管理程序每半年實施一次自衛消防編組演練。
※ HIBOX 全能信箱發送緊急應變簡訊給各單位、部門主管及利害相關者。



緊急應變– 各項作業危害緊急應變

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

另訂有各項緊急應變作業標準書，由各單位主管
依「各項緊急應變作業標準書」進行教育訓練及宣導。

主管實施堆高機作業危害預防
及緊急應變宣導

主管實施機台作業危害預防
及緊急應變宣導



健康促進與管理 –定期實施年度體檢

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

提供勞工健檢趨勢分析與健康諮詢、配合中央衛生福利主管機關
推動癌症篩檢等服務。

年度體檢 - 健康諮詢 年度體檢 - 癌症篩檢服務



健康促進與管理 – 實施臨場健康服務

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

依據勞工健康保護規則

◎醫護人員與勞工健康服務相關人員資格及健康服務
措施事業單位之同一工作場所，勞工總人數在
50～299人者，應視其規模及性質，依附表四所定
特約醫護人員臨場服務頻率，辦理臨場健康服務。

第一項所定事業單位
勞工總人數在200~299人，自107年7月1日施行；
勞工總人數在100~199人，自109年1月1日施行；
勞工總人數在50~ 99人，自111年1月1日施行。



健康促進與管理 - 臨場健康服務

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

推動臨場健康服務：
經由醫生、護士至現場作業溝通輔導及衛教諮詢，並實施課程宣導、
教育訓練，將職業安全衛生觀念及知識傳達給員工。

作業環境與健康危害因子辨識評估與分析

臨場服務護理師至現場進行作業諮詢溝通與輔導



一般安全衛生教育訓練

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

一般職業安全衛生訓練及各級主管安全衛生教育訓練，
已依法令規定實施。

新進員工-
危害通識及SDS教育訓練

新進員工-
執行職務遭受不法侵害預防教育訓練

新進員工-一般安全衛生教育訓練



定期實施內部環安衛教育訓練

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

每三個月一次，對各級部門、單位主管、勞工代表實施環安衛教育。
持續說明建置系統起源及歷程:

危害通識教育訓練 環安衛管理系統教育訓練 執行職務遭受不法侵害預防
教育訓練



諮詢溝通-訂定公司內外溝通參與及諮詢管理程序

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。內部諮詢溝通紀錄表 外部諮詢溝通紀錄表

強化諮詢溝通
加強與同仁的互動，建立傳達政策及相關訊息的管道，並給予適切的回應。

※ 內部諮詢溝通管道 -
1.每三個月實施一次環安衛宣導並進行諮詢溝通。
2.由廠內員工投票選出現場人員擔任勞工代表，勞工代表實施全廠巡檢，
並定期三個月召開一次職業安全衛生委員會會議。

3.環安佈告欄設置信箱。
4.環安部mail及專線。

※ 紀錄內部及外部諮詢溝通



文件化及知識管理

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

於嵩贊網站設置環安衛資訊平台，提供內部員工及外部人員點閱瀏覽。



文件化及知識管理

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

99年~109年共分享
至SOG教育訓練資
料庫累計 570筆



各項安全衛生執行成果報告

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

每年12月份召開環安衛管理審查會議，進行各項環境安全衛生
執行成果報告。

環安衛管理審查會議簡報

環安衛管理審查會議照片

環安衛管理審查會議紀錄



查核與績效：自主查核之改善督導

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

定期稽核：依年度內部稽核預定時間，每半年實施一次稽核項目依據
1.ISO 14001：2015、ISO 45001：2018版與CNS 45001:2018標準之
各項要求。

2.本公司環安衛各相關管理文件之規定。
3.政府相關環安衛法規要求。

依照「環安衛內部稽核計畫表」對稽核單位代表，
進行實際之訪談及稽核。



持續改進：安全衛生系統改進

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

外部稽核-勞氏環安衛管理系統驗證(半年一次)
本公司依據ISO 14001:2015、ISO 45001:2018、CNS 45001:2018 之
國際標準建立、文件化、實施及維持本公司之環安衛管理系統，
並持續改善以求系統之有效性。

定期實施外部驗證稽核照片



持續改進：職業安全衛生人員(含主管)之進階專業
進修情形

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

積極參與交流分享TOSHMS系統運作經驗，
持續事業單位職安衛管理系統績效。
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太陽能建置: 響應綠能，節能減碳，改善廠房同仁舒適化



吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

風險與機會

108.02.14 品檢區增設拉簾及冷氣系統

因氣候變遷，天氣酷熱，為給予員工更舒適的工作環境，在各廠區
屋頂增設太陽能板，於品檢、整修、包裝、裝箱四個單位先行裝設
冷氣系統，提供舒適環境。



吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

108.07.10 包裝區1F增設拉簾及冷氣系統

109.08.20  包裝區2F增設拉簾及冷氣系統

風險與機會



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

108.04.29 樓梯增設安全防護網

改善前

改善後



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

改善前

改善後

108.05.30 裁切機設置護圍、護罩



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

108.06.24 舊式鐵殼脫水機非防爆型電氣設備，更換成氣動式脫水機，
以消除感電、漏電之危害。

改善前

改善後

風險與機會



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

109.03.27 分料機新增防護罩

改善前

改善後



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

109.05.19 淘汰舊式混鍊機，新增新式混鍊機，除設有緊急停止按鈕
及腳踩煞車板，並增設遠紅外線感應煞車裝置。

改善前

改善後

風險與機會



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

109.07.31 一廠門口 - 增設警示燈，使進出車輛更安全。

改善前

改善後



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

109.08.20 新增氣動式攪拌機 - 安全，防爆，氣動馬達
不產生火花、過熱、爆炸、短路(電)等危險因素

風險與機會



作業環境之安全衛生改善

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

改善前

改善後

109.09.08 作業場所 - 噪音危害預防：
現場人員反應耳塞較不方便配戴、容易髒污及容易遺失，
因此購買耳罩式，供員工配戴測試。



創新作法與企業責任

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

103及107年度-成立嵩贊安衛家族 & 熊讚職安家族

103年度-成立嵩贊安衛家族
家數: 23 家

107年度-成立熊讚職安家族
家數: 21 家

暨 辦 理 相 關 活 動 及 訓 練



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

103及107年度-成立嵩贊安衛家族＆熊讚職安家族



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

103.07.22 103年度南投縣「安全衛生家族」成立



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

104.11.17 104勞動部 -
南投縣「嵩贊家族」、「鑫安家族」會議



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

107.04.27 「勞動節前夕縣長關心勞工職業安全衛
生權益」宣導活動暨熊讚職安家族成立大會



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

107.04.27 「勞動節前夕縣長關心勞工職業安全衛
生權益」宣導活動暨熊讚職安家族成立大會



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

108.06.18 108年度「安衛家族核心企業訓練」



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

109.09.25 熊讚職安家族第三年家族活動-職業安全衛生
實務觀摩會



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

安全衛生文化促進(含安全健康週(月)活動等)

舉辦各項健康促進活動

暨

職 場安 全健 康有 功人 員



安全衛生文化促進(含安全健康週(月)活動等)

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

109年提報全國職場安全健康週實施計畫，並預計於11月完成成果提報。



安全衛生文化促進(含安全健康週(月)活動等)

嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

建立各項安全衛生文化促進活動，
並於公司網頁建立平台供瀏覽。



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

舉辦各項健康促進活動

推動全方位的健康管理計畫，營造健康友善工作環境、
員工身心健康促進，每年三月份訂為公司之工安環保月，
並進行健康促進活動。

工安環保月 – 海報比賽 公司集合及工安環保月海報頒獎



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

無災害工時記錄與排名

1.109年5月14日-公司無災害工時紀錄-達350萬累計
工時獎勵（第七張）。

2.無災害工時記錄-目前累積至109年10月31日共3,733,168小時。



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

嵩贊『職安衛』獎項

嵩 贊 油 封

『 職安 衛』獎項



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

各年度持續推動: 各年度獎項列表

102年度~109年度 個人榮獲職業安全衛生獎項 共計 20 項



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

各年度持續推動: 各年度獎項列表

92年度~109年度 公司榮獲職業安全衛生獎項 共計 42 項



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

連續三年推薦嵩贊為優良事業單位及人員

職 業 安 全 衛 生

優 良 單 位 及 人 員

SOG



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

105.12.22 勞動部辦理104年度公司榮獲
『職業安全衛生優良單位及人員』功績獎於
南投縣政府舉行



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

106.09.15 公司榮獲105年度 『職業安全衛生優良單位
及人員』



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

107.09.19 公司榮獲106年度『職業安全衛生優良人員』



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

所屬各機關頒發獎項



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

107.09.05  勞動部表揚106年度
推行職業安全衛生優良單位五星獎



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

108.12.02 公司榮獲108年「國家職業安全衛生獎」，
董事長率領公司幹部和貴賓參與頒獎典禮。



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

開工集合 – 董事長進行防疫宣導



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

防疫措施 – 每日進行體溫量測

於守衛室設置遠紅外線熱顯像儀，員工上班打卡時，
進行體溫量測。



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

防疫措施 – 由各單位主管進行酒精消毒

鐵殼 生產 整修

模具 包裝 裝箱品檢



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

防疫措施 –協力廠商進廠控管

協力廠商(承包商、供應商)及來賓進廠前，實施
酒精消毒及體溫量測，並宣導須配戴口罩。



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

防疫措施–啟動視訊會議

1.避免進行大型會議，如需進行會議，
需分散座位，穿叉一個位置，保持距離。

2.採用視訊設備進行會議。



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

啟動公司同仁內部填寫「防疫-健康關懷」問卷



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

啟動公司同仁內部填寫「防疫-健康關懷」問卷



嵩贊油封工業股份有限公司

吸 菸 有 害 健 康 ， 本 公 司 實 施 全 面 禁 菸 。

環安衛總結報告

環安衛管理系統的通過不代表認證完成、就此結束，而是另一
個里程的開始。

環安衛系統簡單來說，包含了 “環境、安全、衛生”
幾個要項，但從零到一百的串連需要公司全體同仁的配合及共
同努力。

目標:
-追求環安衛SOG管理系統: 網路化平台。
無災害工時、教育訓練、健康管理....等等
-環安衛政策持續推動，向外紮根。



91

利害相關者: 環安部

對外連繫略圖

嵩贊油封工業股份有限公司

環安衛總結報告 –利害相關者
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嵩贊油封工業股份有限公司

環安衛總結報告 – CSR 



謝 謝 您 的 聆 聽 與 指 教

環安衛管理系統報告
三合一驗證與推動

( ISO14001:2015、ISO 45001:2018、CNS45001:2018 )

環安部: 陳易廷
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性別平等 幸福升等
讓職場員工平等發揮實力、自我實

現，各種性別的受雇者均受益。

．女性夜間工作安全措施（交通或
住宿）

．提供員工兼顧工作與家庭之彈性
工作時間與地點、休假制度

．協助均衡家庭和工作之措施，如
托兒設施、哺乳室丶育兒津貼規
定等。

．積極僱用因結婚、懐孕、分娩丶
育兒或照顧家庭而離職之二度就
業者

．積極拔擢女性擔任主管、積極僱
用身心障礙及原住民

．鼓勵企業僱用中高齡勞工，避
免及早退休

．鼓勵男性做家事

員工協助方案(EAP)
讓員工在工作與家庭間取得平衡，提升員工生產力，組

織整體受益，員工與企業 
「 雙贏」 °

｀曾進員工對工作之適應、職位轉換、職涯發展、退休

; 

::::::��==員工後顧之憂 1 
生活面

[:::: 于=�:::::的::與：：千二

通事故

1 
健康面

．提供員工情緒管理訓練、適當的身心健康管理方案、

心理諮詢服務

．穩定員工工作情緒、紓解工作靨力、減少離職率丶曠

職率

如有性別相關問題，可查詢行政院性別平等處網址http://www.gec.ey.gov.tw 經濟部工業局廣告

工作面




