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化學品暴露分級管理
輔導經驗分享



大綱

背景說明

輔導目的與流程

協助建立執行能力與提供解決方法

常見問題及對策

歷年輔導案例及今年輔導現況

結語

更多精進策略及輔導最終效益
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背景說明-化學品分級管理緣起
隨著工業發展迅速，各個產業使用化學品的數量及種類也大幅增加，

也延伸出下列幾個問題：

⁃ 勞工於工作場所受到化學品危害的風險日增
⁃ 危害性化學品的數量且種類龐大，職業暴露限值(OELs)建置速度不

及且超出各國政府及廠商的能力範圍。

國際組織與各國政府或民間機構透過不同研究或調查，針對化學品健康風

險議題，致力發展出具經濟有效且易懂、易執行的工作場所共通性評估方法。
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法源

職業安全衛生法第11條

雇主對於前條之化學品，應依其健康危害、散布狀況及使用量等情形，

評估風險等級，並採取分級管理措施。

前項之評估方法、分級管理程序與採行措施及其他應遵行事項之辦法，由中央

主管機關定之。

第10條

雇主對於具有危害性之化學品，應予標示、製備清

單及揭示安全資料表，並採取必要之通識措施。…

危害性化學品評估及分級管理辦法

危害性化學品評估及分級管理技術指引
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符合國家標準CNS15030

化學品分類，具有健康危害者。
此辦法所定化學品，優先適用

之相關設置危害控制設備或採行措施之規定。

未能降低暴露風險者，雇主應依本辦法設置危害控制設備或採取更有效之危害控

制或管理措施。

危害性化學品評估及分級管理辦法

特定化學物質危害預防標準

有機溶劑中毒預防規則

四烷基鉛中毒預防規則

鉛中毒預防規則

粉塵危害預防標準
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危害性化學品管理工作內容摘要
法條 工作項目 執行重點

第10條 危害通識與標示
1. 危害通識計畫書
2. 危害性化學品清單
3. 容器(含管線)標示

4. 安全資料表(SDS)
5. 危害通識教育訓練

第11條 危害性化學品分級管理
1. 危害性化學品清單
2. 危害性評估

(CCB/定量模式推估/定量監測評估)

3. 風險分級
4. 風險控制與管理措施

第12條 作業環境監測
法定91種物質實施定期作業環境監測
(作為第11條定量監測評估與分級)
環測計劃書與監測結果依法上網通報與公告

第13條 新化學品登錄 提供化學物質安全評估報告，辦理核准登記

第14條
優先管理化學品 依法於網路報請備查(目前已公告約1173種)

每年4-9月定期上網資料更新

管制性化學品 申請運作許可(法規公告之20種管制性化學品)
每年4-9月定期運作資料上網更新備查 6



背景說明-企業執行化學品管理面臨的問題

企業

外部

客戶法令 勞檢

內部
承攬商員工 採購
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共通性執行困難點

1. 不清楚如何執行化學品管理

2. 安全資料表(SDS)未中文化、未更新、

資料收集困難或資訊判定有困難

3. 未建立彙整危害物質清單

4. 現場GHS標示與SDS不符

5. 分裝瓶/罐未有GHS標示

6. 不清楚化學品管理與環測之關聯性

危害通識面

1. 不清楚半定量、定量評估選用時機

2. 不瞭解半定量、定量評估之執行方法

3. 不熟悉CCB實務操作

4. 控制措施不知如何確認其有效性

進階技術面
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輔導目的與流程

廠商需求評估調查

危害調查及分析

提出建議及改善方案

雙向溝通決定方案

評估改善成效

提交完整輔導報告

第1次進廠

第2次進廠

第3次進廠

1. 符合法令要求
• 危害分類中符合CNS15030化學品分類具有健康危
害者，須執行CCB。

2. 提供暴露評估工具技術
• 依照事業單位製程特性、人數規模及使用化學品之
種類決定暴露評估工具。

3. 進行全面性化學品暴露分級管理整合
• 除了教導基本的化學品危害認知，更加強廠商對於
化學品暴露評估及分級管理之概念。

• 另外透過建立化學品管理系統，利用暴露評估結果
與廠內暴露實態比對，瞭解環測SEGs分組是否合適。
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歷年輔導案例
某橡膠製品製造業公司

總人數 320

特別危害健康
作業勞工人數 90

使用之化學品種類:37種以上

特化:3種

有機溶劑:24種

油封和科技密封元件

運用範圍: 交通產業、工業應用和農建礦等領域

橡
膠

鐵
殼

裁
料

噴
漆

整
備

加
硫

整
修

油
封
清
洗

出
貨

執行項目 現況

安全資料表(SDS) △

危害性化學品清單 △

SEG劃分 △

半定量評估分級管理 △

作業環境監測 ◯

暴露分級評估 ✕
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歷年輔導案例
化學品SDS清查、分類

劃分相似暴露群SEGs

半定量評估(ILO-CCB及新加坡模式)

決定風險等級與訂定控制措施

實施教育訓練與高風險暴露分級管理
實施控制措施：

隔離加局部排氣裝置，已達要求。
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歷年輔導案例

直讀式儀器(PID)檢測VOC：

作業平均暴露濃度為50ppm

油封元件零件取出時濃度高達600ppm以上

油封清洗區因空間關係無法設置局部排氣裝置

操作勞工暴露於高濃度有機溶劑環境之下

瞬間暴露

呼吸防護具效能評估測試(破出測試)

勞工雖有配戴呼吸防護具
但未訂有管理機制
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歷年輔導案例

呼吸防護具吸收劑破出曲線

第3天，吸收劑可對氣態物發揮相當完善的吸收

作用。

第4天開始，吸收濃度已達飽和。

顯示呼吸防護具的有效吸收期約為3天。

建議廠商應定期3-4天更換一次濾毒罐的吸附劑，

以維護勞工的健康。

(使用完畢應密封存放，避免受到濕度或其他汙染

物影響效能。)
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今年輔導案例

輔導廠商 A(塑膠製品製造業)

公司規模 <500人

產品 壓克力板、塑膠軟管等

製程 進料→混合→抽真空
→聚合→灌注→裁切

化學品種類 10種以上(甲基丙烯酸甲脂(MMA)
為最大宗)

執行困難
廠內塑膠異味濃厚

(雖設有局部排氣裝置，
但未考量MMA比重比空氣重)

MMA為呼吸道致敏物質及皮膚致敏物質，

吸入可能導致過敏或氣喘症狀，亦可能造

成皮膚刺激、過敏。
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今年輔導案例

大部分製程皆採密閉或設有局部排氣裝置，

有定期實施環測，環安人員雖已知相關法規，但未與廠內化學品分級管理整合。

15

第一級管理：暴露濃度< ½ PEL者，除應持續維持原有之控制或管

理措施外，製程或作業內容變更時，並採行適當之變更管理措施

執行項目 現況 執行項目 現況

安全資料表
(SDS) △

半定量評估
分級管理 △

危害性
化學品清單 △

作業環境
監測 ◯

SEG劃分 △
暴露分級
評估 ✕



今年輔導案例
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先以半定量評估工具(CCB及SQRA)
進行評估

先確認化學品的處置使用是否有符合隔離原則，或
是諮詢專家應採行的控制設施，另亦搭配其他行政
管理措施。

 MMA的分數主要來自其蒸氣壓及操作量
 偶氮二異丁腈之分數主要受健康危害等級影響

因製程區大部分已採密閉及局部排氣裝置，倘若有
過度暴露的風險，可穿戴N95以上之濾材面罩及化
學防護手套，避免物質直接接觸人體。
現場也可放置解毒劑：亞硝酸戊脂或亞硝酸鈉等。



分類 方法 概要 應用例

物理 吸收
利用水或不易揮發之液體將汙染物

由氣相轉移至液相
油煙之水洗

物理 吸附
以活性碳或其他吸附劑將氣狀汙染

物由氣相轉移至固相
有機溶劑之回收

化學 吸收

以化學藥劑之水溶液將氣狀汙染物

吸收後中和、氧化或還原，可以稱

為反應性洗滌

以次氯酸鈉水溶液處

理汙水廠廢氣

化學 吸附
以化學吸附劑將氣狀汙染物吸附並

中和、氧化或還原。

以離子交換樹脂去除

廢氣中微量酸性物質

化學 熱破壞 利用焚化去除或藉由觸媒氧化去除 化學廠排氣直接焚化

今年輔導案例
廠內塑膠異味濃厚，雖設有局部排氣裝置，但現場人員未配戴個人防護具，且通風換氣未考

量MMA比重比空氣重，建議加裝垂直式的換氣系統，將有害蒸氣由上往下吹，於下方排除。

局部排氣裝置

上方天花板設計吹氣口，地板則設置排氣口形成垂直換
氣，可減少渦流使換氣更加均勻，將有害蒸氣排除後可
於後端加裝廢氣處理設備 17



更多精進策略！

1. 強化認知，多多參與研習宣導課程

2. 建立化學品管理制度

3. 落實管理制度（文件面、危害資訊、確實傳達）

4. 定期規劃訓練及演練（強化危機處理）

5. 反覆檢視成果並修正
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結語-輔導帶來的效益

外部影響
1. 滿足客戶期望與要求
2. 符合法令、甚至更優於法令
3. 增進產業穩定發展

企業內部
1. 提升勞工化學品危害認知
2. 有效掌握化學品資訊、使用情形
3. 確保勞工使用上的安全健康

全方面
1. 全面性推動化學品暴露評估與管理
2. 企業確實掌握化學品風險
3. 晉升優良企業

善盡社會責任，永續經營！



簡報結束感謝聆聽簡報結束感謝聆聽
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性別平等 幸福升等
讓職場員工平等發揮實力、自我實

現，各種性別的受雇者均受益。

．女性夜間工作安全措施（交通或
住宿）

．提供員工兼顧工作與家庭之彈性
工作時間與地點、休假制度

．協助均衡家庭和工作之措施，如
托兒設施、哺乳室丶育兒津貼規
定等。

．積極僱用因結婚、懐孕、分娩丶
育兒或照顧家庭而離職之二度就
業者

．積極拔擢女性擔任主管、積極僱
用身心障礙及原住民

．鼓勵企業僱用中高齡勞工，避
免及早退休

．鼓勵男性做家事

員工協助方案(EAP)
讓員工在工作與家庭間取得平衡，提升員工生產力，組

織整體受益，員工與企業 
「 雙贏」 °

｀曾進員工對工作之適應、職位轉換、職涯發展、退休

; 

::::::��==員工後顧之憂 1 
生活面

[:::: 于=�:::::的::與：：千二

通事故

1 
健康面

．提供員工情緒管理訓練、適當的身心健康管理方案、

心理諮詢服務

．穩定員工工作情緒、紓解工作靨力、減少離職率丶曠

職率

如有性別相關問題，可查詢行政院性別平等處網址http://www.gec.ey.gov.tw 經濟部工業局廣告

工作面
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