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YAO 尊重生命 快樂勞動
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‧壹、前言：安全衛生顧慮義務

貳 承攬與僱用契約‧貳、承攬與僱用契約

‧叁、承攬管理作業要點‧基本原則

‧肆、交付承攬之間接管理義務

‧伍、共同作業之認定‧防災義務伍 共同作業之認定 防災義務

‧陸、違反承攬管理義務之責任

柒 承攬責任分析例

YAO 尊重生命 快樂勞動

‧柒、承攬責任分析例
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直接僱用 派遣契約 承攬契約 其他契約

非直接僱用/非典型聘僱

直接僱用

視同僱用

派遣契約

危害告知26

承攬契約 其他契約

自營作業者
一人親方

‧勞工就業時之措施

共同防災27 其他
債之契約

一人親方

(指定部分適用)

勞工就業時之措施

‧防止勞工危險或健康障害之措施

‧維持健康增進之措施
受指揮或監
督從事勞動者

YAO 尊重生命 快樂勞動

維持健康增進之措施

‧建立舒適職場環境之措施
督從事勞動者

(比照該事業單位)
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車輛機械「連人帶車」之租賃關係，如出租人除1出租

車輛機械供租用人使用外，並2指派操作人員完成租用人之一定工

作（堆高機之物料搬運工作），則雖名為租賃，其間並非單純之
堆高機租賃關係，而係租賃兼具承攬關係。

租賃兼具承攬租賃兼具承攬

YAO 尊重生命 快樂勞動

租賃操作人員
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定作人

民法 153條：
當事人互相表示意思一
致 無論其為明示或默致，無論其為明示或默
示，契約即為成立。

民法民法 第第490490條條

承攬承攬乃當事人約定，乃當事人約定，
（勞務與報酬）

債權債務
（勞務與報酬）

債權債務
一方為他方完成一定之工作，一方為他方完成一定之工作，

他方俟工作完成後，他方俟工作完成後，

給付報酬之契約給付報酬之契約

債權債務
履行關係
債權債務
履行關係

YAO 尊重生命 快樂勞動

承承 攬攬 人人
給付報酬之契約。給付報酬之契約。
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承 攬 契 約 僱 傭 契 約

要約表示 ◇ 完成工作 ◆ 提供勞務要約表示 ◇ 完成工作 ◆ 提供勞務
（不負經營風險）

勞務提供 ◇ 不受拘束何人 ◆ 具從屬性、單一性勞務提供 ◇ ◆
固定性、持續性

未完成工作◇ 定作人得請求
減額給付

◆ 僱用人受領勞務
遲延無補服勞務減額給付

具替代性
遲延無補服勞務
之義務、不可替代

品質保證 ◇工作瑕疵 ◆ 勞務瑕疵品質保證
風險分擔

◇
定作人得請求
解約或減額給付

◆
不減損報酬

允諾報酬 ◇ 訂約時交付訂金 ◆ 工資後付主義

YAO 尊重生命 快樂勞動

允諾報酬 ◇ 訂約時交付訂金
或部分報酬

◆ 工資後付主義
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工作者 (勞工、自營作業者、受派遣等)

承攬人勞工

定作人所僱勞工

承攬人勞工

運輸事業所僱勞工

(設備維修、保養、安裝、清潔及廠房修繕等)

運輸事業所僱勞工

 交易對象之業務人員

其他

YAO 尊重生命 快樂勞動

 其他 ? ? ?
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對勞工指示1作業內容、 2方法、 3作業時間、 4場所、 5時間

、 6步驟或7作業使用之機械、材料、、等、 6步驟或7作業使用之機械、材料、、等

應採取之安全措施、注意義務具體規範。

（一）安全衛生設備及設施（一）安全衛生設備及設施

（二）異常、事故及職災之處置

（三）實施安全衛生管理（三）實施安全衛生管理

職業災害補償 賠償與承攬人負連帶責任

違反義務之責任違反義務之責任

YAO 尊重生命 快樂勞動

職業災害補償‧賠償與承攬人負連帶責任
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 國家級職業安全衛生管理系統指引 96.08.13.

 承攬管理技術指引 104.12.14.

1、承攬作業之鑑別

2、危害辨識及風險評估

可能交付承攬之作業

規劃承攬安全管理計畫2 危害辨識及風險評估

3、研訂承攬管理制度/程序及計畫

規劃承攬安全管理計畫
危害告知之參考

3、研訂承攬管理制度/程序及計畫

4、承攬人評估及選擇程序、承攬之安衛績效

5 發包及簽約 承攬人安全衛生權責及雙方履約

YAO 尊重生命 快樂勞動

5、發包及簽約 承攬人安全衛生權責及雙方履約
應遵守之安全衛生規定明確規範
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設備（割草機）之危險?

工作場所之危險?

割草作業

工作場所之危險

工作方法或技巧之危險?

電力供應等能源之危險?

作業姿勢（人因）之危險?

生物接觸之危險?

電力供應等能源之危險?

作業負荷（工時）之危險?

作業姿勢（人因）之危險?

YAO 尊重生命 快樂勞動

其他因素之危險??

STEP 1
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行人道草木修剪預防第三人危害

YAO 尊重生命 快樂勞動
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YAO 尊重生命 快樂勞動G 324-6
資料:「建設安全」月刊2014.05.No503、日本建設業勞働災害防止協會發行
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6、溝通及協調  承攬部分之危害告知
 協助相關承攬人守法
 (原)召集 運營安全衛生協議

7、入廠/場之管理

施工中之管理

 (原)召集‧運營安全衛生協議

 人‧機‧資材入場管制

8、施工中之管理

9、施工後之管理

 共同作業之防災義務

 ４Ｓ／５Ｓ安全衛生管理

10、安衛績效之監督與量測

11 結案及紀錄管理

 承攬人獎懲依據

 書面資料

YAO 尊重生命 快樂勞動

11、結案及紀錄管理  書面資料
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職業安全衛生法 第26條
事業交付承攬時、事前危害告知義務
Ｒ1 其事業工作環境Ｒ1 其事業工作環境
Ｒ2 危害因素（危險因素、有害因素）
Ｒ3 職業安全衛生法

有關安全衛生規定應採取之措施
（其他：防止職業災害必要事項 ）

事前告知
應以書面為之，或召開協
商會議並作成紀錄。ER36

YAO 尊重生命 快樂勞動OSH 26

商會議並作成紀錄。ER36
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告知內容

應為原事業單位1既存已知或2預期可知應為原事業單位1既存已知或2預期可知

，且可能造成之主要危害及預防事項，
而非鉅細靡遺事項。告知之內容應為
事業單位交付承攬範圍內 原事業原

事
業
單

事業單位交付承攬範圍內，原事業
單位作業活動與承攬人提供其勞務有

相關之工作場所內之建築物、設備、
單
位︵

指
導

承
攬

︵
接

器具、危險作業（如動火作業、 高架
作業、開挖作業、爆破作業、高壓電

活線作業等）及有害作業環境導
、
監
督

攬
商

接
受
告
知
︶

活線作業等）及有害作業環境
（如局限空間作業、危害物質

作業等）所可能引起之危害，
暨與此等相關之職業安全衛生法令

YAO 尊重生命 快樂勞動

督
︶

︶暨與此等相關之職業安全衛生法令
規定應採取之措施。
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工作場所負責人 代表雇主從事管理‧指
揮‧監督勞工從事工作主管及督導安全衛生管理 揮‧監督勞工從事工作
之人

營造業丙種
職業安全衛生業務主管 兼任

主管及督導安全衛生管理
事項

於現場從事管理‧指揮‧
監督作業

職業安全衛生業務主管

屋頂作業主管

起重操作人員 屋頂作業人員
屋頂作業人員

屋頂作業人員

急救人員起重機合格證

YAO 尊重生命 快樂勞動

屋頂作業人員
屋頂作業人員吊掛作業人員
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臨
時
性

特
殊
作

︵
含
熔

，
應
妥

設
計
圖

委
託
中

經
採
取 性

、
小
規

作
業
，
搭

熔
接
、
鉚

妥
予
安
全

圖
、
強
度

中
央
主
管

取
防
止
墜 規

模
、
短

搭
乘
設
備

鉚
接
、
鉸

全
設
計
，

度
計
算
書

管
機
關
認

墜
落
等
措 短

時
間
、

備
及
懸
掛
裝

鉸
鏈
等
部
分

並
事
前
將

書
及
施
工
圖

認
可
之
專
業

措
施
者

作
業
性
質

裝
置

分
之
施
工

將
其
構
造

圖
說
等

業
機
構
簽

YAO 尊重生命 快樂勞動

質工
︶

造，簽
認使用道路或鄰接道路使用道路或鄰接道路
CE 035.1G 103
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第128條之1
職業安全衛生設施規則

1、事前依作業場所之狀況
、高空工作車之種類、容量
等訂定包括作業方法之等訂定包括作業方法之
作業計畫作業計畫，使作業勞工周知，
並指定專人指揮監督勞工依並指定專人指揮監督勞工依
計畫從事作業。

5、不得超過工作台之積載荷重及能
力。

6、不得使高空工作車供為主要用途
以外之用途。

YAO 尊重生命 快樂勞動

以外之用途。

7、原則作業時佩掛安全帶

G128-1
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1.1.事前申請作業許可事前申請作業許可
2.2.動火範圍作業前檢點動火範圍作業前檢點
3.3.使用防火毯、火星承接盒使用防火毯、火星承接盒
4.4.滅火器隨行滅火器隨行

YAO 尊重生命 快樂勞動OSH-ER 38.3

確認是否有動火許可？防火狀態？
G 021
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YAO 尊重生命 快樂勞動OSH-ER 38.9
107.07.01.107.07.01.
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法律所謂告知義務 僅指書面或口頭陳述事法律所謂告知義務，僅指書面或口頭陳述事

實，使相對人知悉其內容之義務，並不包含使相

對人於知悉特定事實之內容後，進而為一定行為

或不行為之義務。

（最高行政法院88年判字第393號判例意旨）

YAO 尊重生命 快樂勞動
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共同作業，係指原事業單位與承攬人、再承攬人分別
僱用勞工於「同一期間」、「同一工作場所」從事工作。

□ 作業活動之場所不論施工期間長短或是否經常出入，如有重疊
部分均屬同一期間、同一工作場所範疇，雖工作僅數小時之
吊運鋼筋至工地等作業，亦有共同作業之事實。吊運鋼筋至工地等作業 亦有共同作業之事實

□「同一期間」宜以同一工程之期間作為認定；至「同一工作場
所」則宜以工程施工所及之範圍及彼此作業間具有相互干擾之
範圍認定之。範圍認定之。

□ 事業單位本身勞工有否進行作業則以該事業單位有否實施工程
施工管理論斷。所謂工程施工管理指包括施工管理、工程管理、
勞務管理等綜合性管理 設計管理非屬工程施工管理 不認定

YAO 尊重生命 快樂勞動

勞務管理等綜合性管理。設計管理非屬工程施工管理，不認定
為共同作業。
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共共
同
作

事業單位與承攬人、再承攬人分別僱用勞工共同作業時
，為防止職業災害，原事業單位應採取下列必要措施：

一 設置協議組織 並指定工作場所負責人 擔任指揮作
業
災

一、設置協議組織，並指定工作場所負責人，擔任指揮
、監督及協調之工作。

二、工作之連繫與調整。災
害
防
止

三、工作場所之巡視。
四、相關承攬事業間之安全衛生教育之指導及協助。
五、其他為防止職業災害之必要事項。

止
措
施

五 其他為防止職業災害之必要事項

事業單位分別交付二個以上承攬人共同作業而未參
與共同作業時，應指定承攬人之一負前項原事業單位之

YAO 尊重生命 快樂勞動

施 與共同作業時 應指定承攬人之一負前項原事業單位之
責任。

OSH 27
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職業安全衛生協議組織職業安全衛生協議組織
工作場所

負責人

監造代表

業主代表 （承）安衛負責人

（承）安衛負責人

副會長
安衛主管

副會長

生產主管人員 （承）安衛負責人

副會長
承商代表

會務幹事

品質主管人員

倉儲主管人員 （承）安衛負責人

（再承）安衛負責人

會務幹事
安衛人員 機電保養主管

作業主管 （各級承攬人經營負責人）

（承）安衛負責人

YAO 尊重生命 快樂勞動

（其他相關作業主管人員）

作業主管 （各級承攬人經營負責人）

一般
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本法第27條第一項第一款規定之協議組織，應由原事業單位召
集之，並定期定期或不定期不定期進行協議下列事項：

一 安全衛生管理之實施及配合一、安全衛生管理之實施及配合。

二、勞工作業安全衛生及健康管理規範。

三、從事動火、高架、開挖、爆破、高壓電活線高壓電活線等危險作業之三、從事動火、高架、開挖、爆破、高壓電活線高壓電活線等危險作業之

管制。

四、對進入密閉空間、有害物質作業等作業環境之作業管制。

五、電氣機具入廠管制。

六、作業人員進場管制。

YAO 尊重生命 快樂勞動

七、變更管理

OSH-ER 38
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八、劃一危險性機械之操作信號、工作場所標識(示)、有害物空

容器放置、警報、緊急避難方法及訓練等。

九、使用打樁機、拔樁機、電動機械、電動器具、軌道裝置、乙

炔熔接裝置、電弧熔接裝置、換氣裝置及沉箱、架設通道、

施工架、工作架台等機械、設備或構造物時，應協調使用上

之安全措施。

十、其他認有必要之協調事項。

YAO 尊重生命 快樂勞動OSH-ER 38
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基本文件申報

臨時構造施工圖說•強度計算書

 承攬商編組體系

 進場作業人員名冊

 施工體制（代理人、安衛負責、作業主管）

 進場作業人員名冊

 進入車輛、車輛系營建機械使用計畫

 攜入機具、器材使用計畫原
事  車輛系營建機械入場許可

 攜入機具、器材入場許可

 動火申請書

事
業
單
位

︵
指
導

承
攬
商 動火申請書

 危險物、有害物使用計畫

 施工計畫（承攬部分）

位
導
、
監
督

商
︵
提
出

YAO 尊重生命 快樂勞動

 新進場人員安全衛生教育訓練報告

 安全衛生管理（職業災害防止）計畫
督
︶ 出

︶
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整體無變形

固定機構無異常，固定機構無異常，
摺疊機構正常

支持撐座機能正常支持撐座機能正常

工作臺無異常

踏板無異常踏板無異常

11 高度２公尺以上處所作業應高度２公尺以上處所作業應以架設施工架或以架設施工架或

YAO 尊重生命 快樂勞動

1.1.高度２公尺以上處所作業應高度２公尺以上處所作業應以架設施工架或以架設施工架或
其他方法設置工作台其他方法設置工作台

G 225
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第25條 事業單位以其事業招人承攬時，其承攬人就第25條 事業單位以其事業招人承攬時，其承攬人就
承攬部分負本法所定雇主之責任；原事業單位就
職業災害補償仍應與承攬人負連帶責任。再承攬
者亦同。

原事業單位違反本法或有關安全衛生規定，原事業單位違反本法或有關安全衛生規定
致承攬人所僱勞工發生職業災害時，與承攬人負
連帶賠償責任。再承攬者亦同。

YAO 尊重生命 快樂勞動OSH 25
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職

民法民法 第第482482條條
僱傭乃當事人約定，一方於一定或不定之期僱傭乃當事人約定，一方於一定或不定之期

職
業
災
害
補

限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約。限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約。

勞動法之特種僱佣關係勞動法之特種僱佣關係
忠誠與安全衛生照扶義務忠誠與安全衛生照扶義務

（定作人）（定作人）

補
償忠誠與安全衛生照扶義務忠誠與安全衛生照扶義務

職業安全衛生法 第25條
承攬人就承攬部分

承攬關係承攬關係

承攬人就承攬部分
負本法所定雇主之責任。

承承攬攬人人

YAO 尊重生命 快樂勞動

承承攬攬人人

OSH 25-1
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原事業單位原事業單位
事前告知義務26事前告知義務26

共同作業防災義務27
OSH 25
就職業災害補償/賠償
負連帶責任

承攬人承攬人

承攬關係

OSH 25
就職業災害
補償/賠償

再承攬人再承攬人
補償補償//賠償賠償

責任責任
承攬關係 僱用關係

補償/賠償
負連帶責任

責任責任

罹災勞工罹災勞工罹災勞工

僱用關係

負連帶災害補償/賠償 責任負連帶災害補償/賠償 責任

YAO 尊重生命 快樂勞動

罹災勞工罹災勞工罹災勞工

災害補償/賠償勞基法勞基法6262––I/I/職安法職安法25.225.2

OSH 25.2
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職業災害補償、民事損害賠償、社會保險
傾斜的並存方式關係傾斜的並存方式關係

於損害超出保險給付範圍者，仍承認賠償請求權。

民事損害賠償民事損害賠償民事損害賠償民事損害賠償

職業災害補償職業災害補償勞動基準法職業災害補償職業災害補償/勞動基準法

其他法令規定

33 民法民法

職業災害保險給付職業災害保險給付

11 勞工保險條例勞工保險條例22 保險法保險法

其他法令規定

YAO 尊重生命 快樂勞動

3.3.民法民法 1.1.勞工保險條例勞工保險條例2.2.保險法保險法



33

雇主部分/原事業單位

 職業災害補償與承攬人負連帶責任25.1

 職業災害賠償與承攬人負連帶責任25.2

 事前危害告知責任26

工作場所負責人
 共同防災責任27

勞動基準部分
 妨礙勞工避免緊急危害之退避責任18.1

YAO 尊重生命 快樂勞動

 負連帶補償責任62.2、連帶負補償責任62.1
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((過失致死罪過失致死罪))
刑法刑法第 276 條刑法刑法第 276 條
因過失致人於死者，處二年以下有期徒刑、拘役或二千元以下
罰金。

從事業務之人，因業務上之過失業務上之過失犯前項之罪者，處五年以下有
期徒刑或拘役，得併科三千元以下罰金。

((無認識之過失與有認識之過失無認識之過失與有認識之過失))
刑法刑法第 14 條

行為人對於構成犯罪之事實，雖預見其能發生而確信其不發生

行為人雖非故意。但按其情節應注意，並能注意，而不注意者，
為過失。

YAO 尊重生命 快樂勞動

行為人對於構成犯罪之事實 雖預見其能發生而確信其不發生
者，以過失論。
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定 作 人指揮

電廠更新改建工程

（ Ａ 公 司 ）

工程監造

Ａ公司
（Ａ 施工處）

原事業單位

煤倉新建工程

原事業單位

發電廠新建工程

（Ａ３施工處） （Ｂ工程公司）

施工架煤倉工程

（ＣＤ JV）

土建廠房 發電機組施工架煤倉工程 土建廠房 發電機組
Ｄ工程Ｃ工程Ｂ１工程

施工架倒塌災害

施工架

YAO 尊重生命 快樂勞動

施工架
Ｃ１工程(施工架倒塌)
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謝 謝 指 教謝 謝 指 教謝 謝 指 教謝 謝 指 教

報告人 姚自強報告人 姚自強
工礦安全衛生技師
Donny macy@msa hinet net

YAO 尊重生命 快樂勞動
未經同意禁止複製未經同意禁止複製未經同意禁止複製

Donny.macy@msa.hinet.net


