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守規性輔導：提供廠房危害檢視服務，並依職業安全衛生法等法規提供改善建議，
協助業者符合法令規定。
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區內事故廠商(44家)

區內一般廠商(94家)

 區內廠仍在輔導多數，佔179家輔
導廠中將近8成

 工業區服務中心除主動媒合廠商輔
導外也協助轉介事故廠商進行輔導

工業區內
138家
77.09%

工業區外
41家
22.90%

一、減災技術-守規輔導執行成果(一)成果量化分析
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勞工
規模

家
數
缺失
總數

平均
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立
即
改
善

平均
立即
改善數

管理
改善

平均
管理
改善

30人
以下

64 695 10.86158 2.47 325 5.08

31至
100人

63 609 9.67 149 2.37 246 3.90

101至
200人

31 250 8.06 60 1.94 90 2.90

200人
以上

21 128 6.10 31 1.48 45 2.14

總計 179 1682 9.40 398 2.22 706 3.94

 從產業別、規模來看金屬製品業立即缺失

比例較高，且均屬中小企業。

 勞工規模越小者平均缺失越高及立即缺失

也較多，顯示小廠對於職安衛不了解及不

重視或是想改善但該如何執行沒有方向。

 在管理方面，30人以下小廠平均缺失最多，

顯示小廠無專責人員進行管理。

 大廠雖然在職安衛較有規模水準，但經輔

導發現平均也有約1.5個立即缺失，也應列

為輔導對象。

第一象限
高風險產業

4

產業別
缺失平均
（項／廠）

立即平均
（項／廠）

金屬製品(31家) 10.61 2.42

化學製品(18家) 8.22 2.00

塑膠製品(17家) 9.35 1.71

食品製造(15家) 7.93 2.13

 高缺失產業分佈

30人以下
64家
35.75%

101至200人
31家
17.32%

31至100人
63家
35.20%

200人以上
21家
11.73%

規模100人以下佔
７成以上，輔導
以中小企業為主

 勞工規模比例

一、減災技術-守規輔導執行成果(一)成果量化分析
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勞工規模：30-200不等

人因預防應有執行預防紀錄留存

 輔導案例-主動申請廠商(範)

管線未標示內容物及方向
且有滲漏現象

書面資料之提供

電器開關箱應
有護蓋、絕緣被覆

應有禁戴
手套之警示標語

訂定局限空間、職安衛管理計畫

感電 夾捲 夾捲 掉落 倒塌

應加裝護罩、護圍
等防護設施

應加裝防滑蛇片
以避免吊掛物掉落

物品堆置過高，有
倒塌、砸傷

安全資料表

使用化學品處，應
放置安全資料表

氣體鋼瓶

氣體鋼瓶未固定
有傾倒、洩漏可能

作業環境監測

噪音場所環測、危害標示

管路滴漏

5S

整理、整頓、清
潔.

管線未標示內容物及方向
且有滲漏現象

管路滴漏

一、減災技術-守規輔導執行成果(二)輔導案例
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墜落

感電

電器
防爆

噪音振動

健康
風險

危險性
機械設備

消防

切割
夾捲

5S

火災
爆炸

環境
測定

製程
失控

化學品
分級

健康
促進

人因
預防

通風

協助事業單位落實災害預防之改善

紅外
線檢測

二、減災技術-功能性輔導執行成果(一)輔導項目介紹
功能性深入輔導：針對業者需求或迫切需要協助之項目進行導入，藉由功能性輔導

協助業者解決無法改善之問題。
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 不分工業區區內外廠
單純以一般及事故廠商探討

 事故廠商災害類型比例

一般廠商
119家
65.48%

事故廠商
60家
33.52%

其他
7家

11.67%

切割夾捲
6家

10.00%

火災事故
27家
45.00%

倒塌崩塌
6家
10.00%

墜落滾落
6家

10.00%

化學品洩漏
4家
6.67%

感電
2家
3.33%

局限空間
1家
1.67%

衝撞事故
1家
1.67%

電器火災預防技術適用性：

1.產業別：無產業限制
2.規 模：無規模限制

二、減災技術-功能性輔導執行成果(一)輔導案例-電器火災預防
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 廠商編號：17AB1014 產業別：基本金屬製造業
 遴選原因：因廠房用電量過高，且從未檢修過

狀況：電盤內有NFB 懸空，一次側尚有動力線連結。

改善作為：需將NFB 固定於電盤上，若無使用，請移
除NFB。

狀況：T相接點高溫376℃，為端子台接點接觸
不良造成溫升現象。

改善作為：電源關閉，立即改善壓接接點。

8

電器火災預防輔導案例1

狀況：模組內部高溫達143℃，疑似電阻運作造成，
需注意局部附近是否有可燃物，避免烘烤作用。

改善作為：若為正常工作溫度，則定期觀察、追蹤溫度變化。

狀況：右下元件整體高溫達136℃，同型機台
(壓延制御盤)為40℃，且持續高溫容易造成局部
烘烤作用，旁邊元件已有燻黑現象。

改善作為：與供應廠商確認該元件正常運轉溫度，
立即改善。

 電線走火預防－預期效益
1.避免一場火災發生，造成13億的損失(資本額)。
2.避免60位員工的家庭、生命財產安全損失以及失業率上升。

立即改善

定期改善

注意

功能性輔導案例-1
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目前無法顯示此圖像。

 廠商編號：17AB2016 產業別：化學製品製造業
 遴選原因：因廠內有高易燃化學品及鄰近電器開關箱

狀況：三相負載為0A、17A、0A額定為50A，可能原
因為三相負載不平衡。

改善作為：1.調整負載分流或降載。
2.定期巡檢，追踪注意温度變化。

狀況：螺栓鎖接或端子壓接不良，以致接觸面積變
小，電流阻力增加，所造成之溫升異常。

改善作為：檢查端子接觸面，進行表面研磨清潔，
並將接點鎖接處理當扭力或壓接至適當接觸面積。

9

電器火災預防輔導案例2

功能性輔導案例-2

狀況：三相負載為18A、35A、18A額定為75A，
可能原因為三相負載不平衡。

改善作為：1.調整負載分流或降載。2.定期巡檢，追踪注意温度變化。

狀況：三相負載為16A、37A、18A額定為75A，
可能原因為三相負載不平衡。

改善作為：1.調整負載分流或降載。
2.定期巡檢，追踪注意温度變化。

 電線走火預防－預期效益
1.避免一場火災發生，造成人員、財產的損失。
2.避免火災引起之高溫與化學品接觸導致爆炸等危害，嚴重波及臨廠。

立即改善

定期改善

注意

狀況：
1.氨:非可燃，但經高溫分解成可燃性氣體和毒性氣體，
火場中存放的壓力容器會有爆炸、破裂可能。

2.甲醇:高度易燃液體和蒸氣。
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何謂人因工程危害？
「人因性危害預防是透過人因工程的技術，改善「人」與工具、機器、設備及環境之間
交互作用的關係，藉以降低或消除常見的人因性危害因子，如不良姿勢，過度施力，高
重複性，接觸壓力與震動等，提供勞工更安全、舒適、有效率的工作環境，降低勞工曝
露在肌肉骨骼傷害與疾病的風險。」
而依勞研所統計資料，發現人因工程危害不論人數或比例都有逐年上升的趨勢。
103年職業安全衛生法修法，事業單位需針對相關危害建立計畫書、執行紀錄，顯示：

10

二、減災技術-功能性輔導執行成果(一)輔導案例-人因工程危害預防
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 廠商編號：17AB1023 產業別：化學原料製造業
 遴選原因：現場多搬運、施力等作業加上廠商改善意願強烈

狀況：風險等級為3，評定為中高負載，應檢討
工作場所的重新設計，進行工作改善。

長期採用這種作業方式，作業人員很容易會有
肩部與下背部的肌肉骨骼疼痛與傷害。

人因性危害預防輔導案例1

危害分析

KIM表評估

改善方案

績效評估

１

２

３

４

５

６

職安法6條2-人因附件評估表

狀況：一箱原物料138kg，一次棧板堆疊6箱，一
次運送總重量達839kg，一天約25個棧板來回運
送，一天總運送距離2000公尺，而作業人員主要
以推拉拖板車進行之推拉作業。

姿勢不當

環境條件受限
職業傷病

KIM-PP
檢核表

推拉
作業

11

 人因性危害預防改善－預期效益
1.人員認知、觀念提升，對於工作上的行為達到正向發展。
2.減少勞工的肌肉骨骼負荷與危害，更降低職業病之發生機率。
3.一次性更換機具，達到5-10年以上的生產效率提高。

功能性輔導案例-3
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12

 廠商編號：17AB3009 產業別：化學製品製造業
 遴選原因：現場多搬運、工程設計不良加上改善後成果顯著

狀況：重新設計的碎料機出料口，新設置傾
斜架乙座，以及墊高磅稱底座，員工可保
持頸部及身體正直的姿勢下作業，減少肌
肉骨骼的傷害，改善彎腰及搬運次數。

危害分析

改善方案

改善方案

績效評估
重複性動作

工程設計不良
職業傷病

生產
效率

搬運
次數

狀況：分析作業員一天取料5-600塊色塊、放料、
搬運、置料等作業危害以及不正當姿勢或是重複
性動作

後端提高105cm
減少不當彎腰、施力

將
磅
秤
改
放
置
碎
料
機
後
方

減
少
人
員
重
複
性
搬
運
施
力

執行案例說明(一)基線改善技術輔導- 2.改善案例

磅秤

人因性危害預防輔導案例2  人因性危害預防改善－預期效益
1.減少勞工的肌肉骨骼負荷與危害，更降低職業病之發生機率。
2.一次性更換機具，達到5-10年以上的生產效率提高。

色料粉暫存區

色塊暫存區

磅秤

碎料機入口

功能性輔導案例-4
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ALOHA洩漏模擬結果

建議強化主動與被動設施之外，亦透過平時設備維修保養、定期檢
點稽核、人員訓練、防震防災技術等管理強化安全意識，降低化學
品洩漏事故發生可能性，以達到風險管理及控制抑災之成效。

13
化學品暴露模擬輔導案例1

 產業別：化學品製造業
 遴選原因：氯氣鋼瓶老舊、危害風

險較高

 化學品暴露模擬－預期效益
1.強化人員認知、觀念提升，對於工作上的行為達到正向發展。
2.模擬化學品濃度擴散範圍，並建立冷、暖、熱區應變站。
3.規劃區域管制劃分實施緊急應變，以避免事故發生不知所措。

軟體建立參數 導入google模擬暴露區域 規劃緊急應變之熱、暖、冷區

依區域管制劃分
實施緊急應變措施

功能性輔導案例-5
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二、減災技術-功能性輔導執行成果(一)輔導案例-機械安全防護

調查：
依去年度勞保職業災害給付統計資料，操作機械不慎引起之「被夾、被捲」及「被刺、
割、擦傷」等災害約7千餘件，佔給付人次45.6%。
而去年度檢查機構針對「被夾、被捲」及「被刺、割、擦傷」災害類型共檢查14,502場
次，停工101廠(場)次。
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本次工程改善支
出約6.8萬

改善效益：

5處立即缺失，

若以職災發生後

罰款、停工、勞

工賠償、醫藥費

等支出計算共約

$1000萬。

顯示一次性工改

效益非常大

機械安全防護輔導案例1  機械安全防護－預期效益
1.降低人員夾捲危害災害發生，營造安全職場。
2.避免遭法令主管機關開罰。

 產 業 別：藥品/化妝品及清潔用品製造業
 遴選原因：廠內多被夾、被捲危害及感電危害，依嚴重性評估結果皆為高度嚴重等級

員工若不幸發生災害，有永久失能之虞。

廠房危害檢視分析 改善方案
改善方案

績效評估

製袋機已加防護，避免
人員身體被夾捲危害。

鍋爐重油泵聯結器，
未有跨橋防護設施。

研磨機未完全設置符合
安全標準的防護罩

電動門電磁開關線路已
經更新防水鐵蓋也予更
新固定，雨水不再滲透
入電磁開關，以避免感
電危害。

製袋機出料口未加，
防護避免人員身體被
夾捲危害。

製袋機未加防護 製袋機出料口未加防護

鍋爐重油泵聯結器，
未有跨橋防護設施

電動門防水鐵蓋
未予固定，雨水
滲透入電磁開關
恐有漏電致工作
者身體感電危害

研磨機未完全設置符合
安全標準的防護罩

功能性輔導案例-6
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各主題成果

• 著重紅外線基本原理及
火災案例的解說，並以
實際儀器與參與者互動

電器安全
與熱影像檢測

2場次 5場次 3場次 1場次 2場次

• 著重生、心理行為之影
響及相關製造業工程面
改善案例解說之成效。

人因工程
危害預防

• 著重化學品法規、案例
及使用高階軟體為學員
廠內化學品實況模擬。

化學品儲存
洩漏模擬

授
課
方
向

石化業火災爆炸
原理、分析、實作

著重火災、爆炸原理講述
、社會重大案例分析、實
作訓練及模擬體驗。

三、減災預防-風險技術研習訓練
局限空間
危害預防

• 著重SOP、法規觀念
灌輸，並凸顯出案例
嚴重性。
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17整理、整頓、清掃、清潔、修養的重要性!

廠房危害檢視之服務項目
透過各工業區提供輔導名單，以協助事業單位檢視現行職業安全衛生法
工廠管理輔導法等規定是否有符合

安全衛生查核表

•工作場所衛生

•勞工健康保護

•勞工作業環境監測

•危害性化學品

標示及通識

•工作場所衛生

•勞工健康保護

•勞工作業環境監測

•危害性化學品

標示及通識

衛生

•安全衛生防護具

•安全衛生教育訓練

•安全衛生管理

•工作場所5S管理

•安全衛生防護具

•安全衛生教育訓練

•安全衛生管理

•工作場所5S管理

管
理

不安全的工作環境是否暗藏許多潛在風險?

職業災害以墜落飛落發生比例最高，占78%!

有電沒電看不到，勞工感電危害高。

是否可以避免機械設備切割夾捲及物體飛落?

廠內物料推放及處置不知該從何做起嗎?

如何避免廠房火災爆炸，造成巨額財產損失呢?

勞工是否處於噪音、高溫、異味、過勞等環境?

勞工身體健康是雇主最大的財富。

確實作業環境監測，使勞工暴露危害降低。

工廠眾多危害性化學品，不知該如何管理?

個人防護做得好，生命安全才有保!

教育訓練內容、記錄、證照複訓等。

不清楚自動檢查、作業檢點之記錄與管理?

•工作場所安全

•墜落飛落防止

•電器危害防止

•機械災害防止

•物料搬運及處置

•火災爆炸防止

•工作場所安全

•墜落飛落防止

•電器危害防止

•機械災害防止

•物料搬運及處置

•火災爆炸防止

安
全
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產業安全

守規性診斷輔導

功能性深入輔導
1. 紅外線檢測輔導
2. 人因改善輔導
3. 通風改善輔導
4. 噪音改善輔導
5. 機械安全防護改善輔導
6. 化學品管理輔導
7. 其他輔導

ISO 45001職業安全衛生管理系統輔導

設備風險評估輔導

化學品暴露分級管理輔導

防火防爆與製程安全管理輔導

來源

彙整

事故調查

陪同訪視

輔導

介入

事故等重大職災協助

• 工業局
• 工業區服務中心
• 勞動檢查處
• 中辦

• 災害原因調查
• 輔導項目分配

• 進行事故輔導
• 復工計畫諮詢、教導

廠房危害檢視之服務項目
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四、輔導聯絡窗口

產安輔導聯絡窗口：張祐上工程師、周聖哲工程師

電話：02-27069896 #27、#24

傳真：02-27069890

信箱：rightupup@mail.isha.org.tw
sam.chou@mail.isha.org.tw

 輔導申請表
 個資同意書  輔導宣傳影片
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